


Inżynierskie Targi Pracy nie mogłyby się odbyć, 
gdyby nie mnóstwo pracy i czasu włożonych w ten
projekt przez członków Stowarzyszenia Studentów BEST 
AGH Kraków.

Osoby, do których chcielibyśmy skierować serdeczne podziękowania za to,
że XXVII edycja Inżynierskich Targów pracy doszła do skutku:

Motylski Patryk
Amalio Bartosz
Grajek Krzysztof
Kalita Natalia
Kolbusz Tomasz

Konopka Maja
Orkisz Julia
Palarz Zofia
Śmiertka Katarzyna
Tytro Martyna
Zacharski Wojciech

Baran Piotr
Barszcz Dawid
Bodek	 Patrycja
Budzyński Mateusz
Bugajski Szymon
Caban	 Katarzyna
Celebias Filip
Chojnacka Marta
Ciuła Ewa
Cymiński Jakub
Dobiega Zuzanna
Dziedzic Maria
Dzięgielewska Marta
Etrych	 Mikołaj
Gancarz Zofia
Garlacz Julia
Gaweł	 Tomasz
Ginalska Zuzanna
Głąb Adam
Gronet Natalia
Grykałowski  Olaf
Guzik Kamila
Herman Aleksandra
Iwaniuk Gabriel
Jurzak	 Filip

Kaczor Tomasz
Klima Mikołaj
Korzec	Konrad 
Kosiba	Michał
Krzemiński Konrad 
Laskowska Barbara
Lipkowski Szymon
Martyka Anna
Mróz Oskar
Orłowski Jędrzej
Pawełek Anna
Pichór	 Piotr
Pilarz Kinga
Piotrowski Maciej
Porębska Karolina
Reszczyński Dawid
Rogóż 	Julia
Rzeźniczuk Karolina
Samek Kajetan
Sędzik Karolina
Seręga-Kawalec Róża
Sitny Maciej
Siwoń Kinga
Skóra Magdalena
Skrzypczak Paulina

Śmiałek Joanna
Świądrowska Iga 
Świtalska Matylda
Szafran Nikodem
Tokarczyk Weronika
Trojak	 Magdalena 
Romik Mateusz
Rzeźnikiewicz Karolina
Salamon Tomasz
Seroczyńska	 Zuzanna
Sędzik Karolina
Soronowicz Alicja
Suwała Miłosz
Ślęzak Anna
Święs Artur
Świtalska Matylda
Tokarczyk Weronika
Turocha Aleksander
Tyczyński Oktawiusz
Walas	 Konrad
Wiśniewski Mikołaj
Woźniak Karolina
Wróbel Magdalena
Zaręba Paweł
Zawisza Katarzyna

Bez Was i Waszego zaangażowania te Targi by się nie odbyły.

Patryk Motylski
Główny Koordynator XXVII Inżynierskich Targów Pracy



4	 BEST AGH Kraków
6	 Sabre
10	 Aptiv
11	 IBM
13	 Krakowskie Zakłady Automatyki S.A.
15	 Mars Polska
16	 Pega
17	 Woodward Poland Sp z o.o.
20          GE Healthcare
23	 Accevo Sp. z o.o.
24	 Air Liquide Global E&C Solutions Poland S.A.
25	 Autodesk Sp. z o.o.
26	 BorgWarner
27	 Brown Brothers Harriman
28	 CAE Flight Services
29	 Celsa „Huta Ostrowiec” Sp. z o.o.
30	 Coca-Cola HBC Polska i Kraje Bałtyckie
31	 COMARCH
32	 Dassault Systèmes
33	 E80 Group
34          EDAG Engineering Polska Sp. z o.o.
35	 Ericsson
36	 GPC Global Technology Center
37	 Grupa VINCI: Eurovia i Warbud
38	 Honeywell Services Poland sp. z o.o.
39	 Jacobs
40	 Koleje Małopolskie
41	 NDI S.A.
42	 Philip Morris Polska S.A.
43	 TTEC
44	 Nasze projekty

Spis Treści



AGH KRAKÓW

Kim jesteśmy?

BEST AGH Kraków jest lokalną grupą międzynarodowej organizacji studenckiej prężnie działającej 
już od 28 lat przy Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie. Działamy non-profit, co oznacza, że nasza 
motywacja przy tworzeniu projektów wywodzi się z pasji, chęci rozwoju i proaktywności studenckiej. 
Wizję organizacji (Empowered Diversity) realizujemy poprzez rozwój studentów (Developing Students).

Dlaczego to akurat my organizujemy Inżynierskie Targi Pracy?

Nasze działania mają na celu rozwój nie tylko nas samych, ale i pozostałych studentów uczelni technicznych. 
Poprzez integrację trzech środowisk: akademickiego, studenckiego i gospodarczego pomagamy 
studentom zrobić pierwszy krok na rynku pracy - ułatwiając znalezienie zatrudnienia, praktyk czy stażu. 
Tworząc ITP przede wszystkim uczymy się, kształcimy swoje umiejętności kontaktu z firmami, prowadzenia 
promocji, zarządzania zasobami ludzkimi, planowania strategicznego, leadershipu i wiele więcej.

Czym się zajmujemy?

BEST AGH Kraków to jedna z 94 grup lokalnych międzynarodowej organizacji studenckiej Board of 
European Students of Technology, działającej aż w 33 krajach. Ponad 60 krakowskich Beściaków odpowiada 
za organizację wielu projektów. Oprócz Inżynierskich Targów Pracy są nimi m. in. Kursy Naukowe dla 
studentów z całej Europy, międzynarodowy konkurs inżynierski EBEC odbywający się w trzech etapach, a 
także hackathon BITEhack, podzielony na kategorię programistyczną, robotyczną oraz artificial intelligence.

Dołącz do nas!

Jeszcze tylko do 17 marca możesz wypełnić formularz rekrutacyjny na www.rekrutacja.BEST.krakow.pl, by 
zostać członkiem BEST-u. Przekonaj się, jak wiele potrafi organizacja studencka!

Dowiedz się więcej:

www.BEST.krakow.pl

www.newsite.best.krakow.pl/

www.instagram.com/bestkrk/

BEST AGH Kraków

Powrót do spisu treści



Z wyrazami szacunku
Patryk Motylski

Główny Koordynator XXVII Inżynierskich Targów Pracy
Stowarzyszenie Studentów BEST AGH Kraków

Z wielką przyjemnością przedstawiam Wam katalog Wystawców XXVII Inżynierskich Targów Pracy.  
To wydarzenie, organizowane przez Stowarzyszenie Studentów BEST AGH Kraków, które już od lat łączy 
studentów z potencjalnymi pracodawcami i otwiera drzwi do wymarzonej kariery.

Jak co roku spotkamy się na Stadionie Miejskim im. Henryka Reymana w Krakowie, pod trybuną wschodnią. 
Znajdziecie tam ponad 30 firm reprezentujących różne branże, ale także szereg inicjatyw, które pomogą 
Wam lepiej przygotować się do przyszłej pracy i zdobyć cenne doświadczenie.

Od 27 lat odpowiadamy na potrzeby studentów, umożliwiając im bezpośredni kontakt z pracodawcami 
i zdobycie informacji o aktualnych wymaganiach rynku. Dla firm to doskonała okazja, by jeszcze przed 
rozpoczęciem rekrutacji poznać najlepszych kandydatów.

Jako organizatorzy dbamy o to, aby wydarzenie wspierało rozwój studentów. W dniu targów będziecie 
mogli skorzystać z usług profesjonalnego fotografa, który wykona wam zdjęcie do CV.

Nie zapominamy również o społecznej odpowiedzialności – tuż obok naszych wystawców znajdziecie 
stoisko Fundacji DKMS, gdzie możecie zapisać się jako dawcy szpiku kostnego i być może uratować komuś 
życie.

Mam nadzieję, że udział w Targach będzie dla Was krokiem w stronę sukcesu zawodowego, a pracodawcom 
pozwoli znaleźć idealnych kandydatów do swoich zespołów.

Do zobaczenia 19 marca!

List od Głównego Koordynatora 
XXVII Inżynierskich Targów Pracy
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Sabre Corporation to wiodąca firma zajmująca się rozwojem oprogramowania i technologii, które 
napędzają globalną branżę turystyczną, obsługując szeroką gamę podmiotów: linie lotnicze, 
hotele, biura podróży i innych dostawców z obszaru turystyki. Założone w 2000 roku, w Krakowie, 
centrum rozwoju Sabre Polska, jest jednym z kluczowych dla całej firmy. W Polsce zatrudnionych 
jest ponad 1200 pracowników.

Sabre Polska

www.sabre.com

Technologiczna, wsparcie dla branży turystycznej

Siedziba główna - Kraków

Anna Micek

Polska - 1200

-

Java, C++, C#, QA, DEVOPS, Front-End, Python, GenAI

Szukamy osób, które z pasją będą wykonywać powierzone 
obowiązki, chcą być częścią ciekawych projektów i potrafią 
pracować zespołowo. Ważnym czynnikiem jest również 
dopasowanie swojej wiedzy i umiejętności do wymagań w 

ofercie pracy. Czekamy na Was!

Świat - 6300

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

anna.micek@sabre.com

668913958

-







Pierwszy system sterowania gestami dla motoryzacji? To byliśmy my.  Pierwszy pojazd  autonomiczny, 
który samodzielnie przemierzył Stany Zjednoczone? To też zasługa zespołu Aptiv. Od ponad 
dekady nasze Krakowskie Centrum Techniczne wspiera największe marki samochodowe, łącząc 
branżę motoryzacyjną z nowoczesnymi technologiami. Dziś mamy jeden cel - świat z ograniczoną 
liczbą wypadków drogowych. Dołącz do nas

Aptiv

www.aptiv.com

Motoryzacja i nowe technologie

Kraków

filip.rieger@aptiv.com

Polska - 5500  
Świat - 190000

Staż letni: Java, DevOps, Front-End, QA, C#, C++
Płatne staże/praktyki - tak, cały rok

Bezpłatne staże/praktyki - W zależności od potrzeb

Inżynierowie Systemowi
Elektronicy

Liczba miejsc pracy - 200

Fajnych ludzi do pracy w super fajnych projektach :) 
Szczegóły do sprawdzenia przy konkretnej ofercia na 

naszej stronie careers (https://www.aptiv.com/en/jobs)

Powrót do spisu treści
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IBM to firma technologiczna obecna w ponad 170 krajach. Jesteśmy pionierami w rewolucyjnych 
rozwiązaniach biznesowych i technologicznych, takich jak usługi chmurowe, sztuczna inteligencja, 
analiza danych. Nasza siła tkwi w pracownikach, których zachęcamy do poszerzania wiedzy i 
ciekawości, otwierając nowe perspektywy na świat. Dołącz do naszego zespołu i pomóż nam w 
tworzeniu i rozwijaniu produktów IBM, wykorzystując najnowocześniejsze technologie i najwyższe 
standardy inżynierskie.

IBM

ibm.biz/startyourcareer

IT, Technologia i Innowacje, Rozwój oprogramowa-
nia, Sztuczna Inteligencja, Przetwarzanie danych, 
Doradztwo IT

Siedziba główna - Kraków

-

Polska - 3000

-

Intern, DevOps Engineer, Full Stack Developer, Software 
Developer QA, Front-end Developer, Back-end Developer, 

Technical Writer, UX Designer

-Pasja do technologii i rozwoju oprogramowania, 
-chęć nauki i poszerzania kompetencji,

-Wiedza i doświadczenie związane z danym stanowiskiem,
-Zdolność do kreatywnego myślenia i zgłaszania 

nieszablonowych pomysłów,
-Dobra współpraca, cierpliwość i precyzja w dbałości o szczegóły.

Świat - 260000

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

WeAreIBM.JoinUS@pl.ibm.com

-
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Krakowskie Zakłady Automatyki S.A. to lider w branży sterowania ruchem kolejowym. Realizujemy 
projekty przebudowy oraz montażu nowoczesnych systemów sterowania ruchem kolejowym w 
Polsce. Siedziba firmy znajduje się w Krakowie przy ul. Wielickiej 30, posiadamy filie w Poznaniu i 
Warszawie oraz magazyn w Wieliczce. Zatrudniamy około 220 specjalistów z zakresu sterowania 
ruchem, telekomunikacji i energetyki.

Krakowskie Zakłady Automatyki S.A.

https://kza.krakow.pl

inżynieria, konstrukcje, budownictwo, 
telekomunikacja, elektronika, elektrotechnika

Siedziba główna - Kraków

Alona D’Amato

Polska - 220

-

Monter-teletechnik, elektromonter, automatyk srk,

Wykształcenie kierunkowe w zakresie sterowania ruchem 
kolejowym, automatyki, elektrotechniki, elektroniki  
i mechatroniki, uprawnienia do pracy w urządzeniach SRK, 
umiejętność czytania schematów elektrycznych, wiedza z 
zakresu diagnostyki i pomiarów elektrycznych. Znajomość 

przepisów, uprawnienia SEP

Świat - 220

Bezpłatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

Płatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

rekrutacja@kza.com.pl

-

Warszawa, Poznań



 

  

Krakowskie Zakłady Automatyki S.A.  
ul. Wielicka 30 
30-552 Kraków        

 

Zarząd: Paweł Mentel, Adam Pawłowicz 
Numer KRS: 0000031035, Sąd Rejonowy dla Krakowa – Śródmieścia w Krakowie 
XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 
Kapitał zakładowy: 1 487.980,00 zł w pełni opłacony 

w w w . k z a . c o m . p l  
k z a @ k z a . c o m . p l  

tel. (012) 2551 - 101,  fax. (012) 2551 - 152  
NIP: 675-000-14-84  REGON 350741171 
BDO: 000024729 Konto: PKO BP II/O KRAKÓW  
nr konta 69 1020 2906 0000 1002 0014 4253 

 
 
 

 
 
 
 

O Krakowskich Zakładach Automatyki S.A. 

Krakowskie Zakłady Automatyki S.A. (KZA S.A.) to wiodąca firma w branży sterowania ruchem 
kolejowym. Od lat realizujemy projekty związane z przebudową oraz montażem nowoczesnych 
urządzeń sterowania ruchem, budując nowoczesną, bezpieczną i efektywną infrastrukturę 
kolejową.  

Jako lider w branży, KZA S.A. posiada wieloletnie doświadczenie w realizacji zaawansowanych 
projektów infrastrukturalnych. Specjalizujemy się w projektowaniu, przebudowie oraz 
montażu nowoczesnych urządzeń sterowania ruchem kolejowym, zapewniając kompleksowe 
wsparcie na każdym etapie inwestycji.  

Realizujemy największe i najbardziej skomplikowane projekty modernizacji kolei w takich 
ośrodkach, jak Warszawa, Kraków, Trójmiasto, Katowice i Poznań. Wdrażamy pionierskie 
rozwiązania na polskiej kolei, wprowadzając innowacje, które podnoszą efektywność i 
bezpieczeństwo transportu kolejowego.  

Biuro KZA S.A. mieści się w Krakowie, przy ul. Wielickiej 30. Posiadamy również produkcję i 
magazyn w Wieliczce, przedstawicielstwo w Poznaniu oraz biuro w Warszawie. Zatrudniamy 
około 220 pracowników. Nasza firma to zespół doświadczonych i wykwalifikowanych 
specjalistów, którzy posiadają szeroką wiedzę i doświadczenie w dziedzinie sterowania 
ruchem kolejowym, telekomunikacji i energetyki.  

Pracownikom, którzy wykonują zadania na budowie, poza siedzibą firmy i miejscem 
zamieszkania, zapewniamy pokrycie kosztów zakwaterowania oraz diet, a także posiłki 
regeneracyjne, odzież roboczą i narzędzia zgodne z zasadami BHP oraz wewnętrznymi 
standardami firmy. Pracownikom biurowym oferujemy komfortowe warunki pracy, 
nowoczesne biuro oraz liczne udogodnienia. W obu przypadkach nasi pracownicy mogą liczyć 
na wsparcie firmy w trudnych sytuacjach, możliwość podnoszenia kompetencji i szereg 
benefitów.  

Sto lat doświadczeń na rynku sterowania ruchem kolejowym, telekomunikacji i energetyki 
zostało docenione i potwierdzone licznymi nagrodami oraz certyfikatami. Regularnie 
wydajemy branżowy magazyn ekspercki „KZA Express”.  

Jesteśmy obecni w programie Fair Play przez 15 lat, corocznie poddając się badaniom 
wiarygodności i rzetelności. Jako solidny przedsiębiorca otrzymaliśmy także w tym roku  
Certyfikat Jakości Biznesu Fair Play 2024. 
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Mars to prywatna rodzinna firma z ponad stuletnią tradycją. W Mars wierzymy, że świat jakiego 
pragniemy jutro, zaczyna się od tego, jak prowadzimy nasz biznes dzisiaj, a tym ambicjom 
towarzyszą działania ponad 150000 Współpracowników w 80 krajach w tym 3500 w Polsce. 
Codziennie w naszych nowoczesnych fabrykach współtworzymy znane na całym świecie marki 
słodyczy i jedzenia dla naszych pupili. Dołącz do nas w jednej z naszych lokalizacji: Warszawa, 
Sochaczew, Poznań, Błonie, Niepołomice.

Mars Polska

marskariera.pl

Automatyka, LEAN, Produkcja, Logistyka, Sprzedaż, 
Marketing, Finanse

Siedziba główna - Warszawa

-

Polska - 3500

-

Junior Logistic SpecialistJunior Maintenance 
EngineerJunior Lean SpecialistJunior Project Engineer 

Junior Marketing SpecialistJunior Sales Strategy Specialist 
Junior Customer Marketing Specialist

Kogo szukamy?
Osób, które:

-bardzo dobrze znają język angielski.
-mają maksymalnie do 5 lat doświadczenia zawodowego 

(wliczamy doświadczenie zdobyte w trakcie studiów). 
-są otwarte na naukę, nowe wyzwania i współpracę

Świat - 150000

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

earlytalent.poland@effem.com

-

Filie - Niepołomice, Sochaczew, Poznań, Błonie
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Pega is The Enterprise Transformation Company™ that helps organizations Build for Change® with 
enterprise AI decisioning and workflow automation. Many of the world’s most influential businesses 
rely on our platform to solve their most pressing challenges, from personalizing engagement to 
automating service to streamlining operations. Since 1983, we’ve built our scalable and flexible 
architecture to help enterprises meet today’s customer demands while continuously transforming 
for tomorrow.

Pega

https://www.pega.com/

IT

Siedziba główna - Puszkarska 7H, 30-644 Kraków

Tomasz Romańczyk

Polska - 500

-

Software Engineer Summer Intern, Cloud Development 
Summer Intern, Software Engineer Summer Intern 

- microservices, Software Engineer Summer Intern - 
Performance & Resilience, Software Engineer Summer 
Intern - Mobile, Offline, Cloud Development Engineer 

Summer Intern - Big Data

-Java/Python/Kotlin/Golang, 
-Familiarity with cloud platforms such as AWS and GCP, 
-Knowledge of NoSQL databases, such as Cassandra or 

DynamoDB, 
-Strong command of English, 

-Solid problem-solving abilities

Świat - 5500

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

tomasz.romanczyk@pega.com

515745470

-
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W Woodward kreujemy przyszłość. Jesteśmy firmą zajmującą się projektowaniem, produkcją 
i utrzymaniem innowacyjnych systemów oraz podzespołów sterujących dla branży lotniczej i 
przemysłowej. Nasi klienci cenią nas za doświadczenie, nowoczesne rozwiązania i niezawodność.

Woodward Poland Sp z o.o.

woodward.com

Energetyczna, Lotnicza

Siedziba główna - Niepołomice

Krzysztof Nowak

Polska - 450

Liczba miejsc pracy - 10

Inżynier Oprogramowania, Inżynier Elektronik, Inżynier 
Mechanik, Inżynier ds. zgodności

Absolwent studiów wyższych, 
Dobra znajomość języka angielskiego, 

Zdolności komunikacyjne, 
Umiejętność pracy w zespole, 

Ambicja i chęć ciągłego rozwoju, 
Zorientowanie na cele

Świat - 9000

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże - tak, cały rok

krzysztof-jaroslaw.nowak@woodward.com

122951401

Kraków
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GE HealthCare is a leading global medical technology and digital solutions innovator with over 
100 years of healthcare industry experience and around 50,000 employees globally. We enable 
clinicians to make faster, more informed decisions through intelligent devices, data analytics, 
applications and services, supported by our Edison intelligence platform. We operate at the center 
of an ecosystem working toward precision health - helping drive productivity and improving 
outcomes for patients.

GE HealthCare

https://www.gehealthcare.pl/

IT, Inżynieria biomedyczna

Siedziba główna - Kraków

Monika Turewicz

Polska - 1000

Liczba miejsc pracy:
Information Technology Development Program - 4, 

Information Technology Internship Program - 10, 
Field Service Engineer Apprentice: 1

Information Technology Development Program 
Information Technology Internship Program Field Service 

Engineer Apprentice

IT Development & IT Internship Programs: 
-fluent English, 

-team player with excellent communication skills, 
-up-to-date with trends in IT, 

-problem-solving skills
-FSE Apprentice: technical education background 

(preferred biomedical engineering/medical physics), 
-fluent Polish&English, 

-valid drive license

Świat - 50000

Płatne praktyki/staże - tak, cały rok

monika.turewicz1@gehealthcare.com

+48 502 058 928

 

 

At GE HealthCare, we see possibilities through innovation. We’re dedicated to providing integrated 
solutions to make hospitals more efficient, clinicians more effective, therapies more precise, and 
patients healthier. 
 

Together, we’re creating a world where healthcare has no limits. 
 

Learn more at https://careers.gehealthcare.com  
 
 
 

FOR GRADUATES:      
        
During a full-time, two-year technology 
leadership development program, you will work 
alongside experts around the world. In the time 
of three, eight-month rotational assignments 
within the IT organization providing you the 
opportunity to experience complex real-world 
projects across IT domains, especially: AI & 
Advanced Analytics, Data Science and more.  

FOR STUDENTS:  
 
During 12-months internship, you'll be working 
within GE HealthCare business alongside 
experts in Krakow IT Hub. You'll gain learning 
and development experience focusing on 
supporting project work, technical training and 
building business acumen. As member of 
program, you'll have opportunity to engage in 
Krakow IT Hub program initiatives and 
committees.
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of three, eight-month rotational assignments 
within the IT organization providing you the 
opportunity to experience complex real-world 
projects across IT domains, especially: AI & 
Advanced Analytics, Data Science and more.  

FOR STUDENTS:  
 
During 12-months internship, you'll be working 
within GE HealthCare business alongside 
experts in Krakow IT Hub. You'll gain learning 
and development experience focusing on 
supporting project work, technical training and 
building business acumen. As member of 
program, you'll have opportunity to engage in 
Krakow IT Hub program initiatives and 
committees.
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Od 18 lat  Accevo ( wcześniej pod nazwą ANT Solutions)  rewolucjonizuje produkcję dzięki 
najnowocześniejszej technologii MES. Z ponad 800 udanymi projektami zrealizowanymi w 37 
krajach, nasz zespół 160 inżynierów oprogramowania gwarantuje, że cyfrowa transformacja 
zakończy się sukcesem. Nasza dogłębna wiedza w zakresie automatyzacji i łączności maszyn jest 
jednym z naszych kluczowych atutów, zapewniając płynną integrację w całej hali produkcyjnej.

Accevo Sp. z o.o.

www.antsolutions.eu

IT, Automatyka

Siedziba główna - Kraków, Aleja Pokoju 18B

Maria Walas

Polska - 150

Liczba miejsc pracy - około 4

Junior Software Engineer

Python, NodeJS, Java, React, narzędzia wersjonowania 
kodu ( np. Git), struktury i bazy danych. 

Poziom angielskiego minumum B2. 
Bardzo cenimy sobie komunikatywność i umiejętność 

pracy w zespole i ambitne podejście do pracy.

Świat - 150

Bezpłatne praktyki/staże - tak, cały rok

Płatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

maria.walas@antsolutions.eu

518668835

Filie - Kraków
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Jako Air Liquide Engineering & Construction jesteśmy częścią międzynarodowej Grupy Air Liquide 
- budujemy instalacje produkcyjne Grupy, służące głównie do rozdziału powietrza oraz produkcji 
wodoru ze źródeł odnawialnych i niskoemisyjnych. Naszym klientom zewnętrznym dostarczamy 
również wydajne, zrównoważone rozwiązania technologiczne i procesowe, przyczyniając się tym 
samym do transformacji sektora energetycznego i zmniejszenia śladu środowiskowego.

Air Liquide Global E&C Solutions Poland S.A.

https://engineering.airliquide.com/

Inżynieria chemiczna i procesowa, Projektowanie, 
Automatyka, Mechanika i Budowa maszyn, Zarządza-
nie, Elektrotechnika, Zarządzanie budową.

Siedziba główna - Kraków

-

Polska - 400

-

Staże dla absolwentów i studentów kierunków: 
Automatyka i Robotyka, Budownictwo, Inżynieria Lądowa, 

Elektrotechnika, Inżynieria Chemiczna i Procesowa, 
Energetyka, Mechanika i Budowa Maszyn, 

Zarządzanie i Inżynieria Produkcji i pokrewne.

-Wykształcenie kierunkowe zgodne z wymaganiami stanowiska, 
-znajomość pakietu MS Office (zwłaszcza Excel)/ Google 

Workspace; 
-znajomość języka angielskiego (min.B2); 

-dobre zarządzanie czasem i umiejętność pracy w zespole; 
-zdolność analitycznego myślenia;

Świat - 66300

Bezpłatne praktyki/staże -  w zależności od potrzeb

Płatne praktyki/staże - tak, cały rok

-

-

Filie - Air Liquide Global E&C Solutions Poland S.A. 
Kraków ul. Mogilska 43; 
Air Liquide Polska Sp. z o.o. Kraków ul. Jasnogórska 9
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Jesteśmy globalnym liderem w tworzeniu oprogramowania do projektowania, inżynierii i 
rozrywki. Nasze narzędzia, takie jak AutoCAD, Revit, Inventor, Fusion, 3ds Max i Maya, umożliwiają 
profesjonalistom z różnych branż realizację najbardziej ambitnych projektów. Od architektury i 
budownictwa, przez produkcję, aż po media i rozrywkę – Autodesk dostarcza rozwiązania, które 
przekształcają pomysły w rzeczywistość.  W Krakowskim biurze skupiamy się głównie na branży 
budownictwa lądowego oraz mechaniki.

Autodesk Sp. z o.o.

www.autodesk.com

IT, budownictwo lądowe, inzynieria mechaniczna

Siedziba główna - Kraków

-

Polska - 300

-

Poszukujemy zarówno doświadczonych specjalistów 
z różnych dziedzin inżynierii i IT, jak i osób 

rozpoczynających swoją karierę zawodową. Pełna lista 
naszych ofert pracy jest dostępna na stronie 

www.autodesk.com/careers/overview.

Szczegółowe wymagania dotyczące umiejętności lub 
znajomości technologii mogą się różnić w zależności od 
roli i poziomu doświadczenia. Częścią wspólną wymagań 
jest innowacyjność, chęć odkrywania nowych możliwości 

oraz otwartość na feedback od użytkowników 
naszych narzędzi.

Świat - 16700

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże - tak, cały rok

-

-

Filie - Warszawa
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BorgWarner to globalny lider w dostarczaniu innowacyjnych i zrównoważonych rozwiązań 
dla branży motoryzacyjnej. Jako firma innowatorów łączymy utalentowanych pracowników, 
ważne projekty i zaawansowane technologie w wyjątkowym środowisku pracy. Projektujemy i 
produkujemy systemy, które kształtują przyszłość eMobility. Od ponad 130 lat jesteśmy liderem w 
dostarczaniu oryginalnych części niemal wszystkim największym producentom samochodów na 
świecie.

BorgWarner

https://www.borgwarner.com/careers

Motoryzacja

Siedziba główna - Kraków, Ocean Business Park, 
Pana Tadeusza 4B

Mikołaj Dorman

Polska - 1500

-

Mechanical EngineerMechanical CAD DesignerSimulation 
EngineerApplication Software EngineerBasic Software 

EngineerSystem Test Engineer

Elastyczność, Kreatywność, Innowacyjność, Zarządzanie czasem, 
Współpraca w zespole, Rozwiązywanie problemów

Język angielski B2 
ZNAJOMOŚĆ PROGRAMÓW:

Matlab/Simulink, Jira, Polarion
Narzędzia vectora Siemens NXCatia

Świat - 40000

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

mdorman@borgwarner.com

+48 882 195 280
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Brown Brothers Harriman (BBH) is a premier global financial services firm, known for premium 
service, specialist expertise, technology solutions and partnership approach to client management. 
Our 6,000 employees operate in 90 markets from 18 offices globally. Every day, we come together 
as a diverse community of smart and caring people working to exceed our clients’ expectations 
while supporting each other in achieving our personal and professional goals.

Brown Brothers Harriman

 https://bbh.wd5.myworkdayjobs.com/en-US/BBH

Finance, Banking, Technology

Siedziba główna - Krakow

Paulina Chmielek

Polska - 1700

Liczba miejsc pracy - 25

We are looking for candidates to join our 2026 Technology 
Internship Program as Java Developers, Business Analysts 

and Testers. Internships kick off in spring in BBH’s 
Technology Hub in Krakow. We put a lot of care into our 

internship program as they help us to identify future hires 
and leaders.

-4th or 5th year students of Computer Science or related field and/or 
with equivalent work experience

-Available minimum 24 h/week between March and September
-Fluent in English (min. B2)

-Good analytical, problem solving and communication skills

Świat - 6000

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

talent.acquisition.support@bbh.com
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At CAE, we exist to make the world safer. Our training and critical operations solutions empower 
pilots, airlines, defense, and security forces to perform at their best every day and when the stakes 
are the highest. We equip those in critical roles with the skills and expertise needed to move our 
world forward safely.  CAE Flight Operations Solutions is an industry-leading digital platform 
trusted by the world’s top airlines and business aviation companies to optimize their operations.

CAE Flight Services

https://www.cae.com/

Aviation, Aerospace Component Manufacturing

Siedziba główna - Kraków; Księdza Józefa Tischnera 8

Justyna Kozicka

Polska - 300

-

QA Java; Developer Java

-Bachelor’s degree (or higher level) program, majoring in an 
Engineering discipline, preferably Software Engineering or 

Computer Science. ​
-Familiarity with the Java programming language and SQL.  
-​Proficient English communication skills, both spoken and 

written.

13000

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

justyna.kozicka@cae.com

+48 787 969 730
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CELSA „Huta Ostrowiec” Sp. z o.o. jest wiodącym producentem stali konstrukcyjnej, wyrobów kutych 
i zbrojeń budowlanych, jest liderem w branży i największą firmą w województwie świętokrzyskim 
ciągle inwestującą w nowoczesny park maszynowy, automatyzację procesów produkcji i szkolenia 
pracownicze. Wyroby naszej firmy znajdują zastosowanie w przemyśle budowlanym, chemicznym, 
energetycznym, górniczym, hutniczym, kolejowym, maszynowym, naftowym, narzędziowym, 
okrętowym oraz samochodowym.

Celsa „Huta Ostrowiec” Sp. z o.o.

https://celsaho.com/

Hutnictwo

Siedziba główna - Ostrowiec Świętokrzyski

Edyta Słowikowska

Polska - 1346

-

IT, automatyk, elektryk, energetyk, inżynier procesu, 
specjalista IT, specjalista ds. ochrony środowiska

wykształcenie wyższe kierunkowe, samodzielność, 
uczciwość i zaangażowanie w wykonywanie 
powierzonych zadań, chęć rozwoju, wysoka 

samomotywacja, komunikacja interpersonalna, 
umiejętność pracy zespołowej, odpowiedzialność  

i nastawienie na realizację założonych celów, 
umiejętności organizacyjne

Świat - 7000

Bezpłatne praktyki/staże - tak, cały rok

Płatne praktyki/staże - tak, cały rok

rekrutacja@celsaho.com

+48 538497217

Filie - Ostrowiec Świętokrzyski
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Działamy na terenie Estonii, Litwy, Łotwy i Polski. Jesteśmy strategicznym partnerem The Coca-Cola 
Company - łączymy wiedzę, doświadczenie i rozpoznawalność marek The Coca-Cola Company z 
naszą siecią dostawców, partnerów i klientów. Produkujemy, sprzedajemy i dystrybuujemy napoje 
gazowane: Coca-Cola, Coca-Cola Zero, Sprite, Fanta czy Kinley. W naszej ofercie znajdują się też 
wody, soki, gotowe do spożycia herbaty, napoje energetyzujące, kawy, piwa oraz wysokiej jakości 
alkohole.

COCA-COLA HBC POLSKA I KRAJE BAŁTYCKIE

https://poland-baltics.coca-colahellenic.com/pl

FMCG, Produkcja

Siedziba główna – Warszawa, Ryga, Tallin, Wilno

Krzysztof Skaldawski, Talent Acquisition 
Partner

Polska - 1800

Liczba miejsc pracy - w zależności od potrzeb

Do naszego zakładu produkcyjnego w Niepołomicach 
k.Krakowa poszukujemy kandydatów/ek na staże letnie 

(lipiec - wrzesień) do działów:
•Produkcji / Utrzymania Ruchu

•Zapewniania Jakości / Laboratorium
•Oczyszczalni Ścieków

Poszukujemy osób:
-z wykształceniem wyższym lub studentów/ek II, IV lub
 V roku studiów (kierunek powiązany z obszarem stażu)

-znających język angielski na poziomie komunikatywnym
-znających MS Office (Excel, Powet Point)

•mile widziane posiadanie książeczki do celów 
sanitarno-epidemiologicznych

Świat - 33000

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

krzysztof.skaldawski@cchellenic.com

-

Filie - Niepołomice k. Krakowa, Radzymin, Tylicz, 
Varena (Litwa)
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Comarch prowadzi projekty dla czołowych marek z polski i świata w najważniejszych sektorach 
gospodarki m.in.: telekomunikacji, finansach, bankowości i ubezpieczeniach, handlu i usług, 
infrastruktury IT, administracji publicznej, przemyśle, ochronie zdrowia oraz w sektorze małych i 
średnich przedsiębiorstw. Firma specjalizuje się w systemach zarządzania przedsiębiorstwem ERP, 
bezpieczeństwem informatycznym, systemach CRM i wsparcia sprzedaży, Internecie Rzeczy oraz 
business intelligence.

COMARCH

kariera.comarch.pl

IT

Siedziba główna - Kraków

-

Polska - 5500

-

Administracja | Analiza | Controlling, finanse, księgowość 
| Cyberbezpieczeństwo | DevOps i Architekt | Kontrola 

jakości oprogramowania | Marketing i Design | 
Programowanie | Sprzedaż i Consilting | Support | 

Wdrożenia | Zarządzanie Projektami

Do swoich zespołów poszukujemy pasjonatów 
najnowszych technologii. Jeżeli jesteś osobą 
stawiającą na jakość, poszukującą nowych wyzwań, 
zaangażowaną i chętną do dalszego rozwoju, szukamy 

właśnie Ciebie!

Świat - 6500

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

praca@comarch.pl

-

Filie - Białystok, Bielsko-Biała, Częstochowa, Gdańsk, 
Łódź, Nowy Sącz, Opole, Poznań, Płock, Rzeszów, 
Tarnów, Toruń, Warszawa, Włocławek, Wrocław
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Dassault Systèmes jest światowym liderem oprogramowania do wspomagania projektowania 3D, 
systemów umożliwiających tworzenie cyfrowych makiet 3D, rozwiązań do zarządzania cyklem życia 
produktu. Dostarcza naszym klientom rozwiązania, dzięki którym budują samoloty, samochody, 
pojazdy ciężkie z branży inżynierii morskiej, lotnictwa i obronności oraz produkują towary z branży 
Life Sciences, High-Tech, Beauty i inne. W Polsce firma działa w Warszawie i Krakowie.

Dassault Systèmes

https://www.3ds.com/

IT

Siedziba główna - Kraków

Emilia Nowak

Polska - 200

Liczba miejsc pracy - w zależności od potrzeb

Szukamy pasjonatów technologii, chętnych do zdobywania 
nowej wiedzy i znające język angielski.Czekamy na osoby 

zarówno z doświadczeniem zawodowym, jak i na studentów 
gotowych odbyć płatne staże.

W celu zobaczenia aktualnie dostępnych staży zapraszamy 
na stronę: 

https://www.3ds.com/careers

Poszukujemy osób, które znają:
- podstawy programowania w C# przy użyciu MS Visual Studio

- podstawy relacyjnych baz danych (MS SQL i Oracle) 
i języka SQL

- system operacyjny Windows oraz technologię .NET firmy Microsoft
- język HTML oraz JavaScript

- język angielski

Świat - 230000

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

emilia.nowak.intern@3ds.com

-
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E80 Group jest światowym liderem w dziedzinie inteligentnych w pełni automatycznych systemów 
logistycznych. Główna siedziba firmy znajduje się we Włoszech. W Polsce ulokowany jest prężnie 
rozwijający się oddział inżynieryjny z siedzibą w Krakowie. E80 Group znany jest na świecie 
głownie z bezobsługowych wózków widłowych sterowanych laserowo LGV, wysp paletyzujących 
oraz inteligentnych systemów zarządzania magazynem.

E80 Group

www.e80group.com

Automatyka, Robotyka, IT, Inżynieria, Przemysł 4.0

Siedziba główna - Kraków

Jacek Dziedzic

Polska - 150

-

Programista wdrożeniowy SQL, C# .NET Programista 
wdrożeniowy LGV, Programista PLC, Project Leader (Site 

Manager), Automation Resident Engineer,

-Znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym, 
-Znajomość technologii programistycznych C#, SQL, 

-Doświadczenie akademickie z zakresu programowania 
sterowników PLC, 

-Otwartość na delegacje zagraniczne w zależności od  
stanowiska w zakresie między 100 a 250 dni/rok, 

-Prawo jazdy kategorii B.

Świat - 1500

Bezpłatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

Płatne praktyki/staże - tak, cały rok

dziedzic.j@e80group.com

+48665959939

Filie - USA, Australia, Europa, Azja, 
Ameryka Południowa
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EDAG Engineering Polska jest częścią globalnego koncernu EDAG Engineering GmbH. W Polsce 
działamy od 35 lat i ciągle się rozwijamy - obecnie zatrudniamy już ponad 300 inżynierów w 4 
oddziałach. Specjalizujemy się w konstrukcji nadwozi pojazdów w zakresie karoserii i wnętrza, 
a także w planowaniu i budowie zakładów produkcyjnych. Zatrudniani przez nas inżynierowie 
biorą udział w projektach realizowanych zarówno dla smart-upów, jak i globalnych koncernów 
wiodących w branży automotive.

EDAG Engineering Polska Sp. z o.o.

https://pl.edag.com/

Automotive, Motoryzacja, Usługi inżynierskie, Usługi 
konstrukcyjne

Siedziba główna - Warszawa

Sara Kołtun

Polska - 300

Liczba miejsc pracy:
Aktualnie 2 - zachęcamy do śledzenia naszej strony, 

na której publikujemy aktualne oferty pracy: 
https://pl.edag.com/pl/jobs

Szukamy młodych inżynierów, chcących wziąć udział w 
rocznym programie stażowym. Na stanowisku Design 
Engineer poznasz podstawy procesów wytwórczych i 

konstruowania w Catii V5. Dokładny opis oferowanych 
przez nas stanowisk oraz szczegółowe wymagania 

znajdziesz na naszej stronie internetowej.

Od kandydatek i kandydatów oczekujemy:
- studiów wyższych technicznych (mile widziane 

ukończenie 1 stopnia studiów); 
- dyspozycyjności w pełnym wymiarze godzin;

 - znajomości języka niemieckiego i/lub angielskiego; 
- zaangażowania i chęci do nauki

Świat - 9000

Bezpłatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

Płatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

rekrutaja@edag.com

-

Filie - Kraków, Poznań, Lublin
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Ericsson w Polsce zajmuje się tworzeniem i dostarczaniem nowoczesnych rozwiązań 
telekomunikacyjnych, które wspierają operatorów komórkowych na całym świecie. Firma 
koncentruje się na rozwijaniu oprogramowania, które umożliwia efektywną i niezawodną 
komunikację, w tym technologie 5G, sieci rdzeniowe (core networks) oraz narzędzia do zarządzania 
sieciami.

Ericsson

ericsson.com/careerspoland

Telekomunikacja

Siedziba główna - Warszawa

-

Polska - 1800

-

praktykanci/kiinżynierowie/ki oprogramowania

- znajomość języków programowamia (C, C++, Python, Erlang)
- znajomość telekomunikacji

- umiejętność pracy w grupie
- umiejętność j.angielskiego (poziom min: B1/B2)

Świat - 100000

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

-

-

Filie - Kraków i Łódź (centrum R&D)
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Genuine Parts Company (GPC) to wiodąca globalna organizacja specjalizująca się w dystrybucji 
części zamiennych do samochodów i przemysłu. Znajdujące się w Krakowie GPC Global Technology 
Center (GTC) stanowi centrum badawczo-rozwojowe w zakresie transformacji cyfrowej. Zespół 
wysoko wykwalifikowanych inżynierów IT w GTC koncentruje się na rozwijaniu zaawansowanych 
technologii i rozwiązań z obszaru e-commerce, data, supply chain itp., które usprawniają działalność 
i rozwój GPC.

GPC Global Technology Center

https://jobs.genpt.com/

IT, Motoryzacja, Retail

Siedziba główna - Kraków

Zuzanna Żuchalska

Polska - 281

Liczba miejsc pracy - 10-15

Software Engineer (Java), Software Engineer (React), 
Python Engineer, Data Engineer, Data Scientist

- Znajomość języków programowania: Java, JavaScript, Python
- Znajomość baz danych

- Doświadczenie bądź chęć rozwoju w technologiach 
chmurowych

- Doświadczenie w pracy w międzynarodowym środowisku
- Znajomość języka angielskiego w stopniu co najmniej 

średnio zaawansowanym

Świat - 60000

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

zuzanna_zuchalska@genpt.com

-
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VINCI Construction Polska to holding oparty na synergii marek Eurovia i Warbud oraz ich spółek 
zależnych. Obie marki koncentrują się na swojej działalności operacyjnej, zachowując własną 
tożsamość biznesową. Eurovia specjalizuje się w budowie i utrzymaniu infrastruktury drogowej 
oraz produkcji materiałów. Warbud jest jednym z największych generalnych wykonawców 
obiektów kubaturowych, przemysłowych, infrastrukturalnych, wojskowych, medycznych, ochrony 
środowiska oraz projektów PPP.

Grupa VINCI: Eurovia i Warbud

www.eurovia.pl www.warbud.pl

Budownictwo

Siedziba główna - Warszawa

Ewelina Wallis

Polska - 2000

-

Studenci/absolwenci studiów budowlanych 
o specjalnościach: ogólnobudowlanej, sanitarnej, 

drogowej, elektrycznej i energetycznej

Studenci studiów budowlanych o specjalnościach: 
ogólnobudowlanej, sanitarnej, drogowej, elektrycznej 

i energetycznej

Świat - 194000

Bezpłatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

Płatne praktyki/staże - tak, cały rok

ewelina.wallis@vinci-construcion.pl

506695410

Filie - Szczecin, Poznań, Wrocław, Kraków, Rzeszów, 
Lublin, Gdańsk, Katowice
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Honeywell has launched its newest hub in Kraków! We aim to connect with students and fresh 
graduates eager to be part of something big. Joining Honeywell means becoming part of a global 
team of thinkers and innovators shaping the future by transforming air travel, fueling jets eco-
friendliness and even enabling breathing on Mars. In Kraków, we’re establishing a new R&D hub 
focused on Aerospace technologies in the exciting fields of Space and Defence.

Honeywell Services Poland sp. z o.o.

https://www.honeywell.com/pl/pl

Aerospace Technologies, Space, Defense

Siedziba główna - Kraków

Bartosz Mazur

Polska - 800

-

Intern R&D Engineer/Scientist - Simulation & Analysis, 
Software Web Application Intern, Hardware Engineer 

- Microcontrollers, GTM Cloud Operations Engineer, 
Software Design Engineer - Embedded C, Safety 

& Reliability Engineer, Cyber Security Researcher II 
(Penetration Testing)

-Currently enrolled in or a recent graduate of a Computer 
Science or related degree; 

-knowledge of web technologies; 
-familiarity with Python, Java, or C#; 

-understanding of heat transfer fundamentals; experience 
with Matlab/Simulink; 

-problem-solving and communication skills; 
-ability to work in teams.

Świat - 95000

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże -  w zależności od potrzeb

bartosz.mazur@honeywell.com

-
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Jacobs jest międzynarodową firmą inżynierską świadczącą usługi w zakresie doradztwa 
technicznego, projektowania i zarządzania projektami inwestycyjnymi dla klientów z sektora 
publicznego i prywatnego.  Zatrudniamy ponad 60 000 pracowników na całym świecie. W 
Polsce znajduje się Global Delivery Center, w którym zatrudniamy już ponad 1650 specjalistów, 
projektantów, inżynierów i architektów oraz ponad 1060 specjalistów w działach Accounting, IT, 
HR, Procurement) w ramach Global Business Services.

Jacobs

www.jacobs.com

Architectural, Bridges, HVAC, Civil, Digital Delivery, 
Electrical, Environmental, Geospatial, 
Geotechnical, Highways, Proces & Piping, Process 
Mechanical, Structural, Transport Planning, Aviation

Siedziba główna - Kraków

-

Polska - 2700

Liczba miejsc pracy - w zależności od potrzeb

Studenci kierunków: Automatyka i Robotyka, 
Budownictwo, Elektronika i Telekomunikacja, 

Elektrotechnika, Energetyka, Energy and environmental 
engineering, Geoinformatyka, Inżynieria i ochrona 
środowiska, Kształtowanie środowiska, Mechanical 

engineering itd.

Praktyki studenckie: 
- min. 3 rok studiów

- język angielski na poziomie komunikatywnym
-gotowość do odbycia miesięcznej praktyki w wybranym 

miesiącu (lipiec/sierpień/wrzesień)
- chęć rozwoju w międzynarodowym środowisku

- umiejętność pracy w grupie
Szczegółowe wymagania są zależne od stanowiska.

Świat - 60000

Bezpłatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

Płatne praktyki/staże -  w  zależności od potrzeb

RecruitmentPoland@jacobs.com

-

Filie - Warszawa
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Spółka Województwa Małopolskiego, realizująca  koncepcję synergii autobusowo-kolejowej, dzięki 
której coraz więcej mieszkańców naszego regionu ma dostęp do bezpiecznego i komfortowego 
transportu.

Koleje Małopolskie

www.kolejemalopolskie.com.pl

Transportowa

Siedziba główna - Wodna 2, Kraków

Monika Różycka

Polska - 600

-

specjalista ds zamówień publicznych,
 specjalista ds środków europejskich, kierowcy 

autobusów, elektrycy, 
specjalista ds przewozów autobusowych

W zależności od stanowiska

Bezpłatne praktyki/staże - tak, cały rok

Płatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

kadry@kolejemalopolskie.com.pl

122888200
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Grupa NDI to polska grupa kapitałowa, działająca na rynku budownictwa nieprzerwanie od 1991 
roku i obejmująca wszystkie jego obszary, takie jak: kubatura, infrastruktura drogowa, infrastruktura 
miejska, hydrotechnika, gazownictwo oraz infrastruktura kolejowa. Działalność grupy uzupełniają 
spółki operujące w obszarach nieruchomości premium czy energetyki. Grupa NDI to nowoczesna i 
zaangażowana społecznie organizacja, zatrudniająca aktualnie ponad 600 pracowników.

NDI S.A.

https://www.ndi.pl/

Budownictwo

Siedziba główna - Sopot

-

Polska - 600

-

Inżynier Budownictwa

-Wykształcenie wyższe techniczne/ studenci ostatniego roku; 
-Znajomość Prawa Budowlanego oraz związanych z nimi 

przepisów wykonawczych; 
-Umiejętność obsługi programów: AutoCAD oraz MS Office; 

-Zaangażowanie w realizowane projekty; 
-Odpowiedzialność oraz samodzielność w działaniu

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże - w zależności od potrzeb

-

-

Sopot, Warszawa, Kraków, Katowice, Gdynia, Gdańsk
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Siedziba i fabryka Philip Morris Polska S.A. (PMPL) mieści się w Krakowie. PMPL zajmuje się 
produkcją wyrobów tytoniowych, z których około 70% trafia na eksport. Krakowska fabryka jest 
jedną z najnowocześniejszych na świecie. Oferujemy pracę w różnych działach produkcyjnych i 
działach jakości.

Philip Morris Polska S.A.

https://www.pmi.com/markets/poland/pl/careers

Produkcja, Tytoń

Siedziba główna - Kraków

Klara Michnik

Polska - 4000

-

Stażyści w różnych działach produkcyjnych, Mechanicy, 
Technicy Elektronicy, Process Leadzi

-zarządzanie i inżynieria produkcji/jakości, 
mechanika i budowa maszyn, mechatronika automatyka i 

robotyka, utrzymanie ruchu 
-znajomość narzędzi do zarządzania i usprawniania procesu 

produkcyjnego (Lean Manufacturing), 
-podstawy Excela, 

-ANG - B2
-komunikatywność, samodzielność, rozwiązywanie problemów

Świat - 81000

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże -  w zależności od potrzeb

klara.michnik@contracted.pmi.com

Warszawa
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TTEC is a global company present in over 40 countries worldwide. With over 20 languages spoken 
at our Krakow and Warsaw offices, we are committed to creating a welcoming culture in a truly 
international setting where everyone feels like they belong. Flexible working hours in a hybrid 
model will allow you to balance your student’s timetable with full-time career. Visit us at the job 
fairs to discover more about how you can begin your career in sales, digital marketing or customer 
service!

TTEC

www.ttecjobs.com/en/welcome-to-ttec-poland

Digital Marketing, Sales, Customer Service, 
Data Analysis

Siedziba główna - Krakow

Krzysztof Dernoga

Polska - 400

-

Sales Representatives, Customer Service Agents

We’re looking for everyone who:
-speak English at B2 minimum (with another language as 

a huge advantage!)
-are willing to learn top digital marketing software

-have great communication skills
-enjoy a truly international environment

Świat - 40000

Bezpłatne praktyki/staże - brak

Płatne praktyki/staże - brak

krzysztof.dernoga@ttec.com

793510879

Kraków, Warszawa





BITEhack, czyli BEST IT Extended Hackathon został stworzony dla pasjonatów szeroko rozumianej automatyki, 
robotyki i programowania. Konkurs składa się z trzech kategorii: programistycznej, robotycznej i artificial 
intelligence. Uczestnicy mają 24 godziny na stworzenie rozwiązań odpowiadających na zadany w danej edycji 
problem. W kategorii programistycznej to aplikacja, natomiast część robotyczna polega na zbudowaniu 
urządzenia, robota przy użyciu platformy zapewnianej przez organizatorów. W Artificial Intelligence chodzi 
o stworzenie rozwiązania informatycznego, opartego na sztucznej inteligencji oraz technologiach z nią 
związanych.

Remote Car Design Competition (RCDC) to konkurs inżynierski, w ramach którego uczestnicy z dostarczonych 
przez organizatorów części i materiałów będą mieli za zadanie zbudować zdalnie sterowany pojazd, który 
będzie zdolny przejechać tor przeszkód w jak najkrótszym czasie. Druga zorganizowana kategoria to Case 
Study, gdzie uczestnicy tworzą rozwiązanie na przedstawiony im problem. Uczestnicy będą musieli wykazać się 
umiejętnościami z zakresu elektroniki, mechaniki czy informatyki, jak również kreatywnością w celu wykonania 
postawionych im zadań.



BEST Courses to międzynarodowe kursy naukowe, które pozwalają studentom uczelni technicznych 
na tygodniową podróż do wybranego miasta Europy. Projekt ten wpisuje się świetnie w nasze 
cele oraz wartości, takie jak, przyjaźń, rozwój, nauka i zabawa. Kursy pozwalają studentom na 
zdobycie wiedzy w danej dziedzinie przy jednoczesnym poznawaniu kultur krajów europejskich 
i zawieraniu międzynarodowych znajomości. Odbywają się w czterech sezonach: wiosna, lato, jesień, zima.




